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Samenvatting 

Het college van burgemeester en wethouders heeft besloten het ‘Teken van Verdienste’ uit te reiken 

aan de heer Harry van de Peppel. De heer Van de Peppel krijgt het ereteken vanwege zijn inzet voor 

stichting Kanunnik Salden, waarvoor hij al 50 jaar bestuurssecretaris is. Kanunnik Salden biedt 

financiële ondersteuning aan instanties op sociaal, cultureel en maatschappelijk gebied. 

 

1. Beslispunten 

Het college besluit om aan de heer H. van de Peppel de stedelijke onderscheiding het ‘Teken van 

Verdienste’ uit te reiken. 

 

 

Besluit Burgemeester en wethouders d.d. 10 juni 2025: 

Conform  
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2. Aanleiding 

Harry van de Peppel is al 50 jaar actief voor de stichting Kanunnik Salden/Nieuwenhof. Deze stichting 

geeft al meer dan vijftig jaar financiële ondersteuning aan organisaties en verenigingen in Maastricht 

en omgeving. Door deze ondersteuning krijgen allerlei sociale en maatschappelijke initiatieven, die 

een rol vervullen in een goed functionerende en leefbare samenleving, meer mogelijkheden om hun 

doelen te bereiken. Daarnaast geeft de Stichting Kanunnik Salden/Nieuwenhof bijdragen aan 

culturele doelen, voornamelijk om onze jeugd te stimuleren en inspireren. 

 

De heer Van de Peppel verzorgt onder andere de administratie van alle transacties en de 

beleggingen waardoor het kapitaal gewaarborgd blijft. Ook voert hij de gesprekken over verhuur van 

gebouwen, doet hij de verslaglegging van de bestuursvergaderingen en verspreidt hij de aanvragen 

bij de stichting onder de bestuursleden. De aanvragen zijn bij hem in goede handen, hij verzorgt ook 

de communicatie met de aanvragers en hij zorgt dat het bedrag wordt overgemaakt. Daarnaast neemt 

hij zitting in het Sociaal Leenfonds, waarop huishoudens met een maximale schuld van 2500 euro 

een beroep kunnen doen voor ondersteuning. 

 

3. Beoogd effect 

Het effect dat we beogen is de erkenning van de jarenlange inzet van één van zeer maatschappelijk 

betrokken inwoners van Maastricht. 

 

4. Argumenten 

1.1 De heer Van de Peppel zet zich al 50 jaar in voor deze maatschappelijke organisatie 

De Verordening inzake het toekennen van stedelijke onderscheidingen van de gemeente Maastricht 

(Verordening Stedelijke Onderscheidingen) stelt dat een Teken van Verdienste wordt uitgereikt aan 

personen die met jarenlange betrokkenheid een functie bekleed hebben binnen een overheidsorgaan 

of organisatie die van groot belang is voor het bestuurlijke, economische, culturele of sociale 

functioneren van de stad. 

 

1.2 Zijn kennis en ervaring is van groot belang voor de Stichting Kanunnik Salden/Nieuwenhof 

Volgens de aanvragers doet de heer Van de Peppel (84 jaar) de werkzaamheden voor de Stichting in 

alle bescheidenheid, maar zou de Stichting zonder zijn kennis en jarenlange ervaring niet zoveel 

kunnen bijdragen aan het functioneren van de stad als dat ze nu doen. 

 

5. Kanttekeningen of risico’s 

Niet van toepassing. 
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6. Financiële gevolgen 

De kosten komen ten laste van het budget gemeentelijke onderscheidingen. 

 

7. Vervolgtraject besluitvorming, uitvoering en evaluatie 

In overleg met de aanvragers wordt een passend moment voor de uitreiking gezocht. De gewenste 

datum viel binnen de aanvraagtermijn. Het voorstel is uitgesteld openbaar tot het moment van 

uitreiking, zodat de toekenning van het Teken van Verdienste niet voortijdig al bekend is bij de 

ontvanger. 

 


